
๙๐ 
 

 
 

แผนปฏบิัติราชการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

 
 
 



๙๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. การดูแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดหัวใจ 

2. การดูแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง 
3. การดูแลผู้ปุวยบาดเจ็บที่ศีรษะ 
4. พัฒนาระบบการส่งต่อ 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ  จ านวนเงิน (บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การดูแลผู้ปุวยฉุกเฉิน 

1. เพ่ือให้ผู้ปุวยโรคหลอด
เลือดหัวใจและหลอด
เลือดสมองปลอดภัย 

2. เพ่ือให้ผู้ปุวยบาดเจ็บที่
ศีรษะได้ รับการดูแล
อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ
ปลอดภัย 

1. คัดกรอง CVD Risk 
2. อบรมผู้ปุวยและกลุ่มเสี่ยงเรื่อง 

"ทักษะการประเมินตนเองโรค 
หลอดหัวใจและหลอดเลือด
สมอง" 

3. ปักหมุดกลุ่มเสี่ยงสูง(CVD risk) 
ในแผนที่ งาน EMS 

4.  อบรมทักษะการช่วยเหลือ
ผู้ปุวย จุดเกิดเหตุ แก่ FR อสม. 
อฉช. ผู้น าชุมชน 

5. จัดท า CNPG การดูแลผู้ปุวย 
เจ็บที่ศีรษะในเครือข่ายบริการ 

ประชาชน 
ในอ าเภอ 
ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

215,350 
 
 

287,880 
 
 
 

- งบ PP 
 
 
- งบเงิน
บ ารุง 

งานห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน รพ.ท่าชนะ 

 
 



๙๒ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. งานดูแลผู้ปุวยเบาหวาน 

2. งานดูแลผู้ปุวยความดันโลหิตสูง 
3. งานดูแลผู้ปุวยไตวายเรื้อรัง 

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการปรับสมดุล

ชีวิตพิชิตโรคเมตา
บอลิก 

1. เพื่อให้ผู้ปุวยเบาหวาน
ควบคุมระดับน้ าตาลได้
ตามเกณฑ์และลด
ภาวะแทรกซ้อน 

2. เพื่อให้ผู้ปุวยโรคความ
ดันโลหิตสูงควบคุม
ระดับความดันโลหิตได้
ตามเกณฑ์และลด
ภาวะแทรกซ้อน 

3. เพ่ือให้ผู้ปุวยสามารถ
ชะลอไตเสื่อมได้ตาม
เกณฑ ์

1. จัดท า CNPG DM 
2. อบรมการใช้ CNPG DM/ 

ทบทวน CPG DM HT CKD 
3. คัดกรอง CVD Risk ตา เท้า ฟัน 
4. สื่อเสริมพลังเพ่ือดูแลตนเอง 

DM HT CKD 
5. ฟ้ืนฟูวิชาการ DM HT CKD 
6. CPR ผู้ปุวย/ญาติ DM เสี่ยง MI 
7. เยี่ยมบ้านผู้ปุวยขาดนัด/ขาดยา 
 

ผู้ปุวยโรค
เรื้อรัง 

อ าเภอท่า
ชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

317,700 
 
 

340,415 
 
 
 

- งบเงินบ ารุง 
 
 
- งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
 
 

งานคลินิก NDC  
รพ.ท่าชนะ 
 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.บ้านคลองโสด
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.คลองพา 
 

 
 

 



๙๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. การดูแลผู้ปุวยจิตเภท/ผู้ปุวยซึมเศร้า 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการ พัฒนาการ
ดูแลผู้ปุวยจิตเภท / 
ผู้ปุวยซึมเศร้า 

1. เพ่ือลดอัตราการฆ่า
ตัวตายส าเร็จ 

1.จัดอบรม อสม เพ่ือค้นหา/คัด
กรอง 
2.จัดอบรม จนท. รพ.สต. การดูแล/
ส่งต่อ 
3.จัดท า CPG การดูแลผู้ปุวยผู้ปุวย
จิตเภท/ซึมเศร้า 
4.จัดท าแผนเยี่ยมบ้าน /ขาดนัด/
ขาดยา/กลุ่มเสี่ยง 
 

เจ้าหน้าที ่
และ อสม. 

ต าบลท่าชนะ 
 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

12,900 
 
 
 

-งบเงิน
บ ารุง 
 
 

งานสุขภาพจิต  
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. พัฒนาทักษะการดูแลผู้ปุวย Sepsis 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการพัฒนาทักษะ
การดูแลผู้ปุวย Sepsis 
ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอท่าชนะ 

1. เพ่ือลดอัตราการ
เ สี ย ชี วิ ต ข อ ง
ผู้ปุวยด้วยSepsis 
ใ น เ ค รื อ ข่ า ย
บริการสุขภาพ 

1. จัดประชุมออกแบบระบบการเฝูา
ระวังและก าหนดนโยบาย/มาตรการ
ในการดูแลผู้ปุวยกลุ่มเสี่ยงและผู้ปุวย 
sepsis 

2. สอน/ฝึกทักษะแก่ผู้ดูแลและผู้ปุวย  
3. ประชุมวิชาการโรคSepsis 
4. จัดซื้อ Vital sign monitor 

ผู้ปุวยกลุ่ม 
เสี่ยงต่อ
ภาวะ 

sepsis และ 
กลุ่มผู้ดูแล 

ผู้ปุวย 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

832,400 
 
 
 

- งบเงิน
บ ารุง 
 
 

งานห้องผู้ปุวยใน / 
ทีม PCT 
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. งานดูแลผู้ปุวยไข้เลือดออก  2. งานดูแลผู้ปุวยโรคอุจจาระร่วง 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการพัฒนาการ
ดูแลผู้ปุวยโรคติดเชื้อ 

1. เ พ่ือลดอัตราปุวย
และปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซ้อนใน
โรคไข้เลือดออก 

2. เ พ่ือให้ผู้ปุ วยโรค
อุ จ จ า ร ะ ร่ ว ง
ปลอดภัย ,ไม่ เกิด
ภาวะแทรกซ้อน 

1. ก าจัดลูกน้ ายุงลายพ่นหมอกควัน 
2. ทีมSRRTควบคุมโรคใน 24 ชม. 
3. ก าหนดแนวทางการดูแลผู้ปุวย

ไข้เลือดออก 
4. อบรมวิชาการโรคไข้เลือดออก 
5. จัดซื้อเครื่องควบคุมสารน้ า 10 เครื่อง 
6. จัดท าแผ่นพับโปสเตอร์ ไวนิล 
7. จัดท า Spot  เสียงตามสาย 
8. รถโมบายเคลื่อนที่ 
9. จัดโซน Dengue Corner 
10. สอนวิธีล้างมือ 
11. ORT Corner 
12. กิจกรรมล้างมือโลก 
 

ประชาชน
กลุ่มเสี่ยง
ในอ าเภอ
ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

732,800 
 
 
 

- งบเงิน
บ ารุง 
 
 

งานห้องผู้ปุวยใน / 
ทีม IC  
รพ.ท่าชนะ 
ทีม SRRT  
คบสอ.ท่าชนะ 

 
 
 



๙๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. การคัดกรองโรคในกลุ่มเสี่ยงวัณโรค  2. การดูแลผู้ปุวยวัณโรค 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการควบคุมปูองกัน
และรักษาวัณโรคอย่าง
ครบวงจร 

1. เพ่ือให้ผู้ปุวยกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการคัด
กรองอย่าง
ครบถ้วน
ครอบคลุม 

2. เพ่ือลดอัตราปุวย
รายใหม่และเพ่ิม
อัตราผู้ปุวยรักษา
ส าเร็จ 

 

1. การคัดกรองโรคในกลุ่มเสี่ยง 
2. การก ากับการกินยาในผู้ปุวยวัณโรค 
3. การดูแลผู้ปุวยวัณโรค 
4. ติดตามเยี่ยมบ้าน 
5. จัดท าห้องแยกโรค 
6. อุปกรณ์ปูองกัน N95 , Surgical 
mask 
 

ประชาชน
กลุ่มเสี่ยงใน

อ าเภอท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

435,000 
 
 
 

- งบเงิน
บ ารุง 
 
 

คลินิกวัณโรค 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. คัดกรอง ตรวจหาเชื้อเอชไอวี    2. งานดูแลผู้ปุวยติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการปูองกันการติด
เชื้อเอชไอวีและ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ในกลุ่ม
ประชากรหลัก 
 

1. FSW เข้าถึง
บริ ก า ร  เ ชิ ง รุ ก
และทราบสถานะ
ของตนเอง 

1. คัดกรอง ตรวจหาเชื้อเอชไอวี กลุ่ม FSW  
ในอ าเภอท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

40,000  
 
 

- งบ 
สปสช. 
 
 

คลินิกฟูาใส 
รพ.ท่าชนะ 
 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอท่าชนะงานเอช
ไอวี/เอดส์ 

1 .  เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอท่า
ชนะ 

1. อบรมเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าทีใ่น 
คบสอ.ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

50,000 - งบเงิน
บ ารุง 

คลินิกฟูาใส 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 



๙๘ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. ดูแลหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น 2. ดูแลมารดาตกเลือดหลังคลอด  3. ดูแลทารกท่ีมีภาวะขาดออกซิเจนแรกคลอด 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการดูแล

และส่งเสริม
สุขภาพมารดา
และทารก 

1. ลดตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น 
2. ลดภาวะแทรกซ้อนจาก

การตกเลือดหลังคลอด 
3. ลดภาวะขาดออกซิเจน

แรกคลอด 

1. อบรมเรื่องเพศศึกษา 
2. ให้ค าปรึกษาในคลินิกวัยรุ่น 
3. อบรมเรื่องการฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ 
4. กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 
5. อบรมเรื่องฝากครรภ์คุณภาพ 
6. ติดตามเยีย่ม รพ.สต. เรื่อง ANC คุณภาพ 
7. ฟ้ืนความรู้การดูแลมารดาระยะคลอดและ
หลังคลอด 
8. จัดซื้ออุปกรณ์ 
9. ประชาสัมพันธ์ 1669 
10. อบรมฟ้ืนฟูสมรรถนะการประเมินสุขภาพ
ทารกในครรภ์ 
11. อบรม CPR ทารกแรกเกิด 
12. ติดตามพัฒนาการ 
13. จัดซื้ออุปกรณ์ 
 

กลุ่มเสี่ยง 
ในอ าเภอ
ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

154,100 
 

10,900 
 
 

33,200 

- งบ PP 
 
- งบ  
เงินบ ารุง 
 
- งบ
กองทุน
หลักประ
กัน 
 

ห้อง LR รพ.ทา่ชนะ 
 
ห้อง LR รพ.ท่าชนะ 
 
 
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 
 

 



๙๙ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   ลดการปุวยตายในโรคที่ส าคัญ 5 โรค กลุ่มโรคฉุกเฉิน , กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก , โรคทันตสาธารณสุข   
   และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
กลยุทธ/มาตรการ   1. งานส่งเสริมปูองกันโรคฟันผุ 2. งานส่งเสริมปูองกันโรคเหงือกอักเสบ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการสุขภาพช่อง
ปากดี ฟันสะอาด 
เหงือกแข็งแรง 
ปราศจากฟันผุ 
 

1. เพื่อให้ประชาชน
ทุกกลุ่มวัยมีภาวะ
ปราศจากฟันผุ 

2. เพื่อให้ประชาชน
ทุกกลุ่มวัยมีภาวะ
เหงือกอักเสบ
ลดลง 

 

1. ตรวจสุขภาพช่องปากและทาฟู
ออไรด์ให้เด็กก่อนวัยเรียน 
2. ตรวจสุขภาพช่องปากทาฟูออ
ไรด์ให้เด็ก ที่ ศพด. 
3. ให้สุขศึกษาผู้ปกครอง 
4. เคลือบหลุมร่องฟันให้เด็ก 
5. ให้บริการฟันเทียม ผู้สูงอายุ 
6. ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุ 
 

กลุม่เสี่ยง 
ในอ าเภอท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

75,000 
 
 
 

242,690 

- งบ  
เงินบ ารุง 
 
 
- งบ
กองทุน
หลักประ
กัน 
 
 

ห้องทันตกรรม  
รพ.ท่าชนะ 
 / สสอ.ท่าชนะ 
 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.สมอทอง 
 

 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร)  2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคที่ส าคัญ   
3. CMI สูงขึ้น 

กลยุทธ/มาตรการ   1. งานบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัยและงานคุณภาพ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการจัดการความ
เสี่ยงสู่องค์กรแห่งความ
ปลอดภัย 

1. เ พ่ือปูองกันการ
เกิดเหตุการณ์ไม่
พึงประสงค์ซ้ า 

1. จัดอบรมทบทวนการจัดท าบัญชี
ความเสี่ยง ระบบการรายงาน และ
กระบวนการท า RCA 
2. RM Round นิเทศ ติดตาม 
3. จัดประชุมออกแบบระบบ RM 
ใน รพ.สต. 
4. จัดอบรมทบทวนการประเมิน 
SIMPLE และการใช้ Trigger tool 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ CQI , 
Good Practice , Best Practice ,
นวัตกรรม และ R2R 
 

รพ.ท่าชนะ 
และ รพ.สต. 

ในอ าเภอท่าชนะ
ทุกแห่ง 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

16,400 - งบ  
เงินบ ารุง 
 

ทีม RM  
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 



๑๐๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร)  2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคที่ส าคัญ   
3. CMI สูงขึ้น 

กลยุทธ/มาตรการ   1. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรพยาบาล   2. งานประชุมวิชาการเฉพาะกลุ่มโรคส าคัญ 
3. งานพัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล  4. งานพัฒนาระบบบริการพยาบาลในชุมชน 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการ Smart 
Nurse Smart Life 

1. เพิ่มจ านวนบุคลากร 
case manager ให้
เพียงพอกับจ านวน
ผู้ปุวย DM HT 

2. เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ
เฉพาะโรคแก่
บุคลากรพยาบาล 

3. เพิ่มทักษะการนิเทศ
แก่ผู้ทีมน าทางการ
พยาบาล 

4. เพิ่มสมรรถนะ
พยาบาลในรพ.สต. 

 

1. งานอบรมพยาบาลเฉพาะ
ทางการจัดการรายกรณีโรคเรื้อรัง 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง (case 
manager) IC/ CVT/ Stroke  
2. งานจ้างอัตราก าลังพยาบาล
วิชาชีพ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
4. งานประชุมวิชาการเฉพาะโรค 
DM HT COPD ACS Stoke  
6. การปรับปรุงแบบประเมิน
สมรรถนะเฉพาะโรค 
7. งานประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบนิเทศทางการพยาบาล ระบบ
บันทึกทางการพยาบาล 
9. จัดท า CNPG กลุ่มโรคส าคัญ 
ACS Stroke HI DM HT COPD 

เจ้าหน้าที่ใน  
รพ.ท่าชนะ 
และ รพ.สต. 

ในอ าเภอท่าชนะ
ทุกแห่ง 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

651,669 - งบ  
เงินบ ารุง 
 

กลุ่มการพยาบาล  
รพ.ท่าชนะ 
 

 



๑๐๒ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

   10.จัดสรรอัตราก าลังบุคลากร
พยาบาลในรพ.สต. 
11.พัฒนาระบบICในรพสต. 
12.พัฒนาระบบบริการERคุณภาพ 
13.พัฒนาสมรรถนะการพยาบาล
ฉุกเฉินในรพ.สต. 
14.จัดท า CNPG หัตการส าหรับ 
รพสต. การใส่สาย Foley'sCath 
การใส่ NG tube การ Off Max 
Stitch 
 

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร)  2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคที่ส าคัญ   
3. CMI สูงขึ้น 

กลยุทธ/มาตรการ   1. งานสิ่งแวดล้อมทางกายภาพขององค์กรที่เอ้ือต่อความปลอดภัย และความผาสุก และความปลอดภัยจากอัคคีภัย วัสดุและของเสียอันตราย  
          หรือภาวะฉุกเฉินอ่ืน 

2. งานพัฒนาระบบเครื่องมือและระบบสาธารณูปโภคให้พร้อมท างานได้ตามปกติ 
3. งานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพและการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ

พัฒนา
คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม
ในการดูแล
ผู้ปุวย 

1. เพ่ือความปลอดภัยและความผาสุก
ของผู้ปุวย เจ้าหน้าที่และผู้มาเยือน
องค์กร ตลอดจนสร้างความมั่นใจถึง
ความปลอดภัยจากอัคคีภัย วัสดุ 
และของเสียอันตรายหรือภาวะ
ฉุกเฉินอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับเจ้าหน้าที่ 
และผู้มาใช้บริการ ได้รับความ
ปลอดภัย เชื่อถือในการให้บริการ 

3. เพ่ือให้โรงพยาบาลท่าชนะเป็น
สถานทีท่ี่ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
สุขภาพ เอื้อต่อกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพ และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. งานสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
ขององค์กรที่เอ้ือต่อความ
ปลอดภัย และความผาสุก และ
ความปลอดภัยจากอัคคีภัย 
วัสดุและของเสียอันตราย หรือ
ภาวะฉุกเฉินอ่ืน 
2. งานพัฒนาระบบเครื่องมือ
และระบบสาธารณูปโภคให้
พร้อมท างานได้ตามปกติ 
3. งานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้าง
เสริมสุขภาพและการพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 

รพ.ท่าชนะ ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

5,443,935 
 

- งบ  
เงินบ ารุง 
 

ทีม ENV 
รพ.ท่าชนะ 



๑๐๔ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
2. โครงการ

ส่งเสริม
บ้านสวย
ชุมชน
สะอาดด้วย
การคัดแยก
ขยะ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ประชาชนทั่วไป
ในการคัดแยกขยะในครัวเรือน น่าใช้
ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 2.เพ่ือให้ประชาชนเห็นความส าคัญของ
การจัดการขยะโดยใช้หลักการ คัด
แยกขยะท าให้สามารถลดขยะใน
ชุมชนได้ 

1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์
โครงการให้กับ อสม. 
2. ให้ความรู้เรื่องการคัดแยก
ขยะชนิดต่างๆ 
3. แจกอุปกรณ์ให้ อสม. น าไป
ใส่ขยะรีไซเคิลภายในครัวเรือน 
 

นักเรียนวัด 
อัมพาวาส 
จ านวน  30  
คน 
อสม.50 คน 
ประชาชน
ทั่วไป 40 คน 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

32,640 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน 
 

รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 

3. โครงการ  
ท่าชนะสุข
สันต์ ร่วมกัน
สร้างชุมชน
ใหม่ไร้ขยะ 

๑. เพ่ือลดปริมาณขยะภายในชุมชน
โดยเฉพาะขวดแก้ว กระป๋อง และ
กระดาษ 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการคัด
แยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

๓. เพ่ือให้ประชาชนสร้างรายได้จากการ
จ าหน่ายวัสดุรีไซเคิลที่คัดแยกด้วย
ตนเอง 

๔. เพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์พาหะน า
โรคติดต่อมาสู่ชุมชนที่เกิดจากปัญหา
ขยะตกค้าง 

 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. แจกถุงเก็บขยะรีไซเคิล
ส าหรับกลุ่มเปูาหมาย 
3. กลุ่มเปูาหมายช่วยกันจัดการ
ขยะระดับครัวเรือน 
4. กลุ่มเปูาหมายน าขยะรี
ไซเคลิในชุมชนน าขยะรีไซเคิล
ไปขายที่ร้านรับซื้อขยะรีไซเคิล 

แกนน า
สุขภาพ
ครอบครัวใน
ต าบลท่าชนะ 
9 หมู่บ้าน  
และ 
ตัวแทนเด็ก
นักเรียน 1 
โรงเรียน  

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

24,000 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

 
 



๑๐๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร)  2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคที่ส าคัญ   
3. CMI สูงขึ้น 

กลยุทธ/มาตรการ   1. งานเฝูาระวังและปูองกันการติดเชื้อ 2. งานเฝูาระวังและปูองกันการติดเชื้อดื้อยา 3. งานปูองกันและควบคุมการติดเชื้อตามระบบ 
4. งานจ่ายกลาง    5. เพ่ือเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล ภาวะสุขภาพของบุคลากร 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการปูองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอท่าชนะ 

1. เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อใน
เครือข่ายบริการสุขภาพ 

2. เพ่ือปูองกันและลดการติด
เชื้อตามระบบต่างๆ 
(Target NI ) 

3. เพ่ือลดอัตราการส่งชุด
อุปกรณ์เครื่องมือทาง
การแพทย์ re – sterile 

4. เพ่ือเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล 
ภาวะสุขภาพของบุคลากร 

 

1. งานเฝูาระวังและปูองกันการ
ติดเชื้อ  
2. งานเฝูาระวังและปูองกันการ
ติดเชื้อดื้อยา  
3. งานปูองกันและควบคุมการ
ติดเชื้อตามระบบ 
4. งานจ่ายกลาง 
5. เพ่ือเฝูาระวัง ติดตาม ดูแล 
ภาวะสุขภาพของบุคลากร 

รพ.ท่าชนะ 
และ รพ.สต.
ในอ าเภอท่า
ชนะ ทุกแห่ง 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

200,000 
 

- งบ  
เงินบ ารุง 
 

ทีม IC 
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร)  2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคที่ส าคัญ   
3. CMI สูงขึ้น 

กลยุทธ/มาตรการ   1. การพัฒนาคุณภาพความสมบูรณ์ของเวชระเบียน 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการพัฒนา

คุณภาพความ
สมบูรณ์ ของ
เวชระเบียน 

1. เพื่อให้เวชระเบียนมี
ความสมบูรณ์ 

1. จัดท าแนวทางการติดตามเวชระเบียน 
2. จัดท าแนวทางการเข้าถึงเวชระเบียน 
3. จัดท าแนวทางการยืม – คืน เวชระเบียน 
4. จัดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องการ

จัดเก็บเวชระเบียน 
5. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ปุวยใน 
6. จัดท าหลักเกณฑ์ขอส าเนาประวัติผู้ปุวย 
7. ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ปุวยนอก 
8. จัดอบรมบุคลากรเรื่องการให้รหัสโรคและ

รหัสหัตถการ 

เจ้าหน้าที่ 
รพ.ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

10,350 - งบ  
เงินบ ารุง 
 

งานเวชระเบียน 
และสถิติ 
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบวงจร)  2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคที่ส าคัญ   
3. CMI สูงขึ้น 

กลยุทธ/มาตรการ   1. POP UP ช่วยชีวิต พลิกวกิฤติ เป็นโอกาส (รอด)   2. รายงานผลผิด  วินจิฉัยพลาด อาจถึงชีวิต 
3. ความเหมาะสม พร้อมใช้ของน้ ายา อุปกรณ์ วัสดุวิทยาศาสตร์ 4. " Sigma metric " จับ ผิด ก่อน พลาด 
5. ผลด่วน ทันใจ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ การ

บริหารจัดการทาง
ห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์ 
 

1. เพ่ือให้ผู้ปุวยวิกฤติได้รับการดูแล
อย่างรวดเร็ว และปลอดภัย 

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจ
ที่ถูกต้อง 

3. เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อ และการใช้
วัสดุวิทยาศาสตร์เป็นไปด้วยความ
เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือให้ผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ มีความน่าเชื่อถือ 
และเกิดความมั่นใจต่อผู้ใช้บริการ 

5. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจ
ที่รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน 

 

1. กิจกรรม POP UP 
ช่วยชีวิต พลิกวิกฤติ เป็น
โอกาส (รอด) 
2. กิจกรรม รายงานผลผิด  
วินิจฉัยพลาด อาจถึงชีวิต 
3. กิจกรรม ความเหมาะสม 
พร้อมใช้ของน้ ายา อุปกรณ์ 
วัสดุวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรม " Sigma 
metric " จับ ผิด ก่อน 
พลาด 
5. กิจกรรม ผลด่วน ทันใจ 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์ 
รพ.ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

6,000 
 
 

3,120,000 

- งบ PP 
 
 
- งบ  
เงินบ ารุง 
 

กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ 
รพ.ท่าชนะ 

 
 



๑๐๘ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. งานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หนว่ยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ พัฒนา

ระบบการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
สุขภาพ 

1. เพ่ือเพ่ิมอัตราการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ใน 5 กลุ่มโรคส าคัญ กลุ่มโรคฉุกเฉิน 
, กลุ่มโรคเรื้อรัง , กลุ่มโรคติดเชื้อ , 
กลุ่มโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก ,โรค
ทันตสาธารณสุข   

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานสุขศึกษา 
๒. จัดประชุม
คณะกรรมการ/นโยบายการ
ด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานมาตรฐานงาน
สุขศึกษา ๑๐ องค์ประกอบ 
๔. รับการประเมินจาก
องค์กรภายนอก 
 

ทุกหน่วย
บริการ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

130,000 
 
 
 

- งบ  
เงินบ ารุง 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ  /  
สสอ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. พัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กปฐมวัย (0 - 5 ปี) 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 0-5 
ปี  

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองเด็กอายุ 0-5 ปี 
มีความรู้ในการส่งเสริม และ
กระตุ้นพัฒนาการ 

2. เพ่ือให้ผู้ปกครองประเมิน
พัฒนาการเด็กได้ถูกต้อง 

3. เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กอายุ  
9 , 18 , 30 และ 42 เดือน 

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองเด็กอายุ    
0–5 ปี 

2.ประเมินพัฒนาการเด็ก
อายุ 0–5 ปีโดย
ผู้ปกครอง 

3.ประเมินพัฒนาการเด็ก
อายุ 9 , 18 , 30 และ 
42 เดือนโดยเจ้าหน้าที่ 

 

- ผู้ปกครอง
เด็กอายุ  
0 - 5 ปี  
- อสม.  
แกนน า 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

80,450 
 
 
 

- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.บ้านคลองโสด 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคที่ส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. พัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กเรียน (5 – 14 ปี) 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการอบรม
นักเรียนแกนน า
เด็กไทย ท าได้พัฒนา
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนทราบถึง
บทบาทผู้น านักเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

2.  เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้องและสามารถ
น าไปปฏิบัติในโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชนได้ 

3.  เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

4.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนา
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้าง
เสริมสุขภาพที่ดีได้ 

 

1. อบรมให้ความรู้แก่
นักเรียน 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

และ 
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

20,000 
 
 
 

- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 

 
 
 



๑๑๑ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
2. โครงการ 

“วัคซีนปูองกัน
เด็กจมน้ า” 

1. เพื่อให้ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล
เด็ก/เด็ก มีความรู้และทักษะ
ในการปูองกัน และช่วยเหลือ
เด็กท่ีจมน้ า 
2. แหล่งน้ า เสี่ยงได้รับการ
จัดการเพ่ือปูองกันเด็กจมน้ า 
3. ลดอัตราการเสียชีวิตจาก
การจมน้ าในเด็กอายุต่ ากว่า 
15 ปี 

1. ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก/
เด็ก ในสถานบริการสาธารณสุขและ
โรงเรียน 
2.มีการจัดการสิ่ งแวดล้อมบริ เวณ
แหล่งน้ าเสี่ยง เช่น สร้างรั้ว และ/หรือ
ติ ดปู า ยค า เ ตื อน  แล ะ/ห รื อปู า ย
ประชาสัมพันธ์ ไว้บริเวณแหล่งน้ าเสี่ยง 
3. จัดให้มีอุปกรณ์ที่หาได้ง่ายในชุมชน
ไว้บริเวณแหล่งน้ าเสี่ยง ส าหรับช่วยคน
ตกน้ า เช่น ถังแกลลอน พลาสติกเปล่า 
ไม้ หรือเชือก 
 
 

ครูและ
นักเรียน 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

30,000 - งบ PP งานห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

3. โครงการท่าชนะสุข
สันต์ ร่วมกันสร้าง
สุขภาพใหม่นักเรียน
ไทยน้ าหนักดี 

1. เพ่ือให้เด็กวัยเรียนได้รับการ
ปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ทางด้านภาวะโภชาการท่ีดี 
2. เพ่ือให้เด็กวัยเรียนที่มีภาวะเริ่ม
อ้วนและอ้วน ลดลง 
 

1. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้คุณครู 
ผู้ปกครอง  นักเรียน  
และแกนน านักเรียน  
2. กิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เด็กวัยเรียนที่มีปัญหา
ทางด้านภาวะ
โภชนาการ  
    -กิจกรรม Long 
Breath 
    -กิจกรรมการออก
ก าลังกายที่ถูกต้อง  
3. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เฝูา
ระวังเด็กวัยเรียนให้มีที่
มีภาวะโภชนาการที่ดี  

เด็กวัยเรียนที่มี
ปัญหาด้านภาวะ
โภชนาการและ

ผู้ปกครอง 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

28,890 
 

- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. พัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กวัยรุ่น (15 – 21 ปี) 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการ ท่าชนะสุข
สันต์ ร่วมสานฝัน
วัยรุ่นไทย ให้เป็นจริง 

๑. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ในเรื่อง
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม
พัฒนาการด้านต่างๆในวัยรุ่น 

 

1. กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม เพ่ือ
สร้างความคุ้นเคย
ให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. กิจกรรม
กระบวนการการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. กล่าวสรุปประเด็น
ทั้งหมดพร้อมทั้ง
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

 

กลุ่มเยาวชนอายุ
ระหว่าง 

๑๒ – 20 ปี 
ในต าบลท่าชนะ 
ผู้ปกครองของ

เยาวชน 
ในต าบลท่าชนะ 

 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

33,400  
 
 

- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 



๑๑๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคที่ส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. พัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กวัยรุ่น (15 – 21 ปี) 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการ ท่าชนะสุข
สันต์ ร่วมสานฝัน
วัยรุ่นไทย ให้เป็นจริง 

๑. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ในเรื่อง
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต า ม
พัฒนาการด้านต่างๆในวัยรุ่น 

 

1. กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม เพ่ือ
สร้างความคุ้นเคย
ให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. กิจกรรม
กระบวนการการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. กล่าวสรุปประเด็น
ทั้งหมดพร้อมทั้ง
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

 

กลุ่มเยาวชนอายุ
ระหว่าง 

๑๒ – 20 ปี 
ในต าบลท่าชนะ 
ผู้ปกครองของ

เยาวชน 
ในต าบลท่าชนะ 

 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

33,400  
 
 

- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. พัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยท างาน (15 - 59 ปี) 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

1. โครงการรณรงค์ตรวจ
คัดกรองโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง หัวใจ
และหลอดเลือด และ
โรคซึมเศร้า 

1.เพ่ือให้กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
สงสัยปุวยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง มี
ความรู้ในการดูแลตนเอง
ให้ปลอดภัยต่อ
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง 
 
2.เพ่ือให้กลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
สงสัยปุวยโรคเบาหวาน
และความดันหิตสูง ใช้
หลัก 3 อ 2 ส ในการ
ดูแลตนเอง 
 

1. อบรมให้ความรู้ 
2. ตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน และ

โรคความดนัโลหิตสูง 
3. แจกเอกสารแผ่นพับให้ความรู้แก่

ผู้รบัการตรวจคัดกรองโรค 

ประชากร
กลุ่มเสี่ยง

โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง อายุ 
35 ปีขึน้ไป
ในอ าเภอท่า

ชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

266,93๗ 
 
 
 
 

308,530 

- งบเงิน
บ ารุง 
 
 
 
- งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

สสอ.ท่าชนะ 
 
 
 
 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านคลองโสด 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.สมอทอง 

 
 



๑๑๖ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

2. โครงการรวมพลังสร้าง
ชุมชนเต้นบาสโลป เพ่ือ
สุขภาพดี 

๑. เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการออกก าลัง
กายด้วยการเต้นบาสโลป 
๒. เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมาย
สามารถออกก าลังกาย
ด้วยการเต้นบาสโลป ที่
ถูกต้อง และมีสุขภาพจิต
ที่ด ี
 

๑. ศึกษาพฤติกรรม/ปัญหาและ
ความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย
ในช่วงที่ผ่านมา 
๒. จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้
เกี่ยวกับการออกก าลังกายด้วยการ
เต้นบาสโลปผู้น าชุมชน อสม. และ
ประชาชน 
๓. จัดท าแบบเสนอโครงการ/
ประชาสัมพันธ์/จัดท าและขออนุมัติ
โครงการ 
4. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้
และฝึกปฏิบัติการออกก าลังกาย
ด้วยการเต้นบาสโลป  
5. จัดท าทะเบียนสมาชิกเพ่ือแกน
น าในชุมชน 
6. จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย
ด้วยการเต้นบาสโลป กลุ่ม 
ประชาชนสัปดาห์ละ ๕ วัน 
7. ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานของโครงการ 
 

ประชาชน
ผู้สนใจเข้า

ร่วมกิจกรรม
การออกก าลัง

กายเต้น
บาสโลป 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

๑๔,๔๕๐ - งบเงิน
บ ารุง 

สสอ.ท่าชนะ 
 
 
 

 



๑๑๗ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

3. โครงการท่าชนะสุขสันต์ 
ร่วมกันสร้างสุขภาพใหม่
ในโรงพยาบาล พันคน 
พันก้าว พันวัน 

1.เพ่ือให้บุคลากร
โรงพยาบาลท่าชนะมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพลดโรค 
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
2. เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลท่าชนะมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพลดโรคอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
3.   เพื่อให้บุคลากร
โรงพยาบาลท่าชนะลด
การเจ็บปุวยด้วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังต่างๆ 
4 . เ พ่ื อ เ ป็ น บุ ค ล า ก ร
ต้นแบบในการส่งเสริม
สุ ขภ าพด้ านการออก
ก าลังกายแก่ชุมชนต่อไป 

๑. ด าเนินงานจัดอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ  
2. เก็บข้อมูลสุขภาพของ
กลุ่มเปูาหมายก่อนการท ากิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
3. ประกาศนโยบายการออกก าลัง
กายท าดีด้วยหัวใจ โดย
กลุ่มเปูาหมายบุคลากรใน
โรงพยาบาลร่วมกันท ากิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพการ
เดินด้วยความรักพร้อมกันทั้ง
โรงพยาบาล 
4.กลุ่มเปูาหมายบุคลากรใน
โรงพยาบาลท ากิจกรรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้สมุด
บันทึกการออกก าลังกายท าดีด้วย
หัวใจ 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล

ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

23,000 - งบเงิน
บ ารุง 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
 
 
 

 
 



๑๑๘ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  

4. โครงการหมอชวนวิ่ง 
๕๐ ปี แพทยสภา 
กระทรวงสาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอท่าชนะ 

๑. เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรทาง
การแพทย์กับประชาชน 
๒. เพ่ือสร้างการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การปฏิบัติตัวให้มีสุขภาพ
แข็งแรงของประชาชน 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชน
ตระหนักถึงความส าคัญ
ในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองด้วยการออกก าลัง
กาย โดยการวิ่งหรือเดิน
ที่ถูกวิธี   
๔.  สร้างความร่วมมือ
ร ะห ว่ า ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
เอกชนในด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

๑. ประชุมคณะด าเนินงานเพ่ือ
ก าหนดกรอบงานและจัดท า
โครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานหน่วยงานต่างๆ ให้ส่ง
รายชื่อผู้ปฏิบัติงานของแต่ละ
หน่วยงานเพื่อจัดท ารายชื่อ
คณะกรรมการ บริหารโครงการ  
3. ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ทาง
อินเตอร์เน็ต  
4. ฝุายต่างๆ เตรียมงานตาม
แผนปฏิบัติงาน โดยมีการประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝุาย
ต่างๆ  
5. จัดกิจกรรมต่างๆ ตามวัน เวลา 
ที่ก าหนดในโครงการ  
6. ประเมินผลและติดตาม
ผลกระทบโครงการ 
 

เจ้าหน้าที่
เครือข่าย
บริการ
สุขภาพ

อ าเภอท่าชนะ
และ

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน ๔๐๐ 

คน 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

๑๙,๘๐๐ - งบเงิน
บ ารุง 

สสอ.ท่าชนะ 
 
 

 
 
 



๑๑๙ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
5. โครงการท่าชนะ

สุขสันต์ ร่วมกัน
ต้านภัยมะเร็ง
เต้านม 

1. เพ่ือทบทวนความรู้และ
ทักษะในการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองแก่แกน
น า (อสม.และจิต
อาสา) 

2. เพ่ือให้แกนน าสามารถ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านมได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ีอให้แกนน าสามารถ
แนะน ากลุ่มเปูาหมาย
ในการตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตนเองได้
ถูกต้อง 

 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ และ
ก าหนดวันจัดโครงการ 
2. ทบทวนความรู้และการตรวจเต้า
นมให้แก่แกนน า 
3. สาธิตและทดลองการตรวจเต้านม 
4. แกนน าติดตามกลุ่มเปูาหมายการ
ตรวจเต้านมด้วยตนเองในชุมชน 
(กลุ่มเปูาหมายอายุ 30 - 70 ปี) 
5. รายงานผลให้ รพ.สต.ทราบ 
 

กลุ่มสตรีเปูาหมาย 
อายุ 30 - 70 ปี 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

57,570 - งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านท่าไท 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
6. โครงการตรวจ

คัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก 

1. เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายได้รับ
ความรู้เรื่องโรคมะเร็งปาก
มดลูก 

2. เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและส่งต่อในราย
ที่พบความผิดปกติ 

 

1. ประชุมชี้แจ้งโครงการและ
ก าหนดวันจัดกิจกรรม 

2. ให้ความรู้แกก่ลุ่มเปูาหมาย 
3. ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูกให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 
 

ผู้หญิงอายุ  
30 – 60 ปี 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

258,000 
 
 

117,200 
 
 
 
 

- งบเงิน
บ ารุง 
 
- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

สสอ.ท่าชนะ 
 
 
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 

7. โครงการท่าชนะ
สุขสันต์ร่วมกัน
รักษ์ล าไส้ตรง
และล าไส้ใหญ่
ห่างไกลมะเร็ง 

1. เพ่ือค้นหาและปูองกันภาวะ
เสี่ยงจากมะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ล าไส้ตรง เพ่ือให้ได้รับการรักษา
ตั้งแต่ระยะเริ่มแรกในกลุ่ม
ประชากรที่มี อายุ 50-70 ปี    
2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายการส่งต่อ และดูแล
ผู้ปุวยมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้
ตรง 
3. เพ่ือลดอัตราการเกิดมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรงระยะ
ลุกลาม 

1. จัดอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการ  
2. จัดรณรงค์การคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง
ทั้งเชิงรุก และเชิงรับ  
3. แจ้งผล / ติดตามและส่งต่อ
ผู้ปุวยกรณีพบความผิดปกติทุก
ราย 

ประชาชน 
50 – 70 ปี 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

23,415  
 

- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
 

 



๑๒๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   พัฒนาสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) และกลุ่มคนพิการ 
 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการพัฒนา

ระบบ
ฐานข้อมูล&คัด
กรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุและ
ฟ้ืนฟูทักษะการ
คัดกรอง 

1. เพ่ือคัดกรองกลุ่มโรค
ผู้สูงอายุ (Geriatric 
Syndrome) 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
การคัดกรอง ประเมิน
สุขภาพผู้สูงอายุ 

 

1. จัดอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ 
2. จัดประชาสัมพันธ์โครงการ 

เพ่ือให้แกนน าผู้ดูแลผู้สูงอายุ ลง
พ้ืนที่คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 

3. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและแกนน า
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ รณรงค์คัดกรอง
คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ นัด
ผู้สูงอายุกลุ่มเปูาหมายเพ่ือการ
คัดกรองในหมู่บ้าน โดยใช้แบบ
บันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุ พร้อมให้ความรู้เรื่อง
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

 

ผู้สูงอายุ 60 ปี 
ขึ้นไป 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

53,400  
 

- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 



๑๒๒ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
2. โครงการ

ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงวัย 

1.เพ่ือให้ชมรมผู้สูงอายุได้
สรุปผลการด าเนินงาน
ในปีที่ผ่านมา 

2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ
การตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น 

3.เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พบปะ
เพ่ือนวัยเดียวกันและได้
มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการดูแล
สุขภาพ 

1.ประชุมชี้แจง และก าหนดวันจัด
กิจกรรม 

2.ตรวจสุขภาพเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ 
3.ประธานชมรมฯสรุปผลการ

ด าเนินงาน 
4.ผู้สูงอายต้นแบบเล่าประสบการณ์

ในการดูแลสุขภาพ 
5.ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในการดูแล

สุขภาพ 
6.จัดกิจกรรมรดน้ าผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

ผู้สูงอายุ 
60 ปี ขึ้นไป 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

40,800 
 
 

73,550 
 

- งบเงิน
บ ารุง 
 
- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

สสอ.ท่าชนะ 
 
 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.บ้านคลองโสด 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. งานดูแลต่อเนื่อง Home Health Care  
2. งานดูแลต่อเนื่อง Long Term Care  
3. งานดูแลต่อเนื่อง Palliative Care 

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ เยี่ยม

บ้านแบบบูรณา
การ  (Home 
Health Care  
&  Long Term 
Care & 
Palliative 
Care) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของ CM และ CG ใน
การดูแลผู้ปุวยอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. อบรมบุคลากรเรื่องการดูแลผู้ปุวย
แบบประคับประคอง 

2. อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขใน
การดูแลผู้ปุวยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง (2 วัน) 

3. ติดตามนิเทศ รพสต. การดูแล
ผู้ปุวยแบบประคับประคอง 

4. ตืดตามเยี่ยมผู้ปุวยเรื้อรัง /ระยะ
ท้าย 

5. จัดตั้งศูนย์อุปกรณ์/ เครื่องมือ
แพทย์ 

ผู้ปุวยเรื้อรัง 
/ผู้ปุวยระยะ

สุดท้าย 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

559,400 
 
 
 

12,900 
 

- งบเงิน
บ ารุง 
 
 
- งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 
 

ทีม palliative care 
รพ.ท่าชนะ 
 
 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.คลองพา 
 

 
 
 
 



๑๒๔ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) รูปแบบ PCC ให้มีคุณภาพ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ 

จัดการคลินิก
หมอครอบครัว 
Primary Care 
Cluster 

1. เพื่อให้เครือข่ายคลินิก
หมอครอบครัว Primary 
Care Cluster ผ่านเกณฑ์ 
 
2. เพ่ิมการเข้าถึงและ
ครอบคลุมการดูแลสุขภาพ
ของกลุ่มเปูาหมาย 
 

จัดตั้งคลินิกหมอครอบครัว Primary 
Care Cluster 2 แห่ง 

รพ.สต.ประสงค์ 
รพ.สต.คันธุลี 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

55,000 เงินบ ารุง รพ.ท่าชนะ /  
สสอ.ท่าชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   แพทย์แผนไทยสามารถบูรณาการ การตรวจรักษาโรคกับแผนปัจจุบัน 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ

ส่งเสริมสุขภาพ
ในชุมโดย
ศาสตร์
การแพทย์แผน
ไทยเพ่ือดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะข้อเข่า
เสื่อม 

1.เพ่ือส่งเสริมแพทย์แผน
ไทยในในชุมชนให้
แพร่หลายมากข้ึน 

2.เพ่ือให้ประชาชนความรู้
เกี่ยวกับการใช้และแปร
รูปสมุนไพรในชุมชนเพ่ือ
ดูแลสุขภาพด้วยตนเอง
ได้ 

3.ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
เรื่องภาวะข้อเข่าเสื่อม
ด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1 ส่งเสริมแพทย์แผนไทยในในชุมชน
ให้แพร่หลายมากข้ึน 

2.ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการใช้
และแปรรูปสมุนไพรในชุมชนเพ่ือ
ดูแลสุขภาพด้วยตนเองได้ 

3.ให้ความรู้ผู้สูงอายุเรื่องภาวะข้อเข่า
เสื่อมด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทย 

 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
หมู่ละ 20 คน 

 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

61,380  - งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

รพ.สต.บ้านคลองรอก 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
 
 

 
 



๑๒๖ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
2. โครงการ

สมุนไพรริมรั้ว
เพ่ือการพ่ึงพา
ตนเอง 

1. เ พ่ือให้ พืชสมุน ไพรเป็น
ทางเลือกหนึ่งในการดูแล
สุขภาพเบื้องต้นของคนใน
ชุ มชน  และ เป็ นการลด
รายจ่ายในการดูแลสุขภาพ
และรักษาพยาบาล 

2.ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปลูกและการน าพืช
ส มุ น ไ พ ร ม า ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน  

3.ชุมชนได้เรียนรู้ น าไปใช้
ประโยชน์ และน าไปปฏิบัติ 

 

1 ส่งเสริมแพทย์แผนไทยในใน
ชุมชนให้แพร่หลายมากข้ึน 

2.ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับ
สมุนไพรริมรั้วเพ่ือการพ่ึงพา
ตนเอง 

 
 
 
 
 

ประชาชน ในเขต 
หมู่ที ่3 และ หมู่ที่ 
10 จ านวน 10 

ครวัเรือน 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

13,900  - งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

รพ.สต.สมอทอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
3. โครงการท าลูก

ประคบสมุนไพร 
เชิดชูไว้ด้วยภูมิ
ปัญญา 

1.เ พ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ในเรื่อง 
“สมุนไพรในสาธารณสุขมูล
ฐาน” 

2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ สามารถ
เป็นหมอดูแลตัวเองและ
ครอบครัวได้               

3.เพ่ือสร้างงาน เสริมสร้าง
รายได้ให้เกิดขึ้นในชุมชน
และสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปต่อยอดประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

1 ส่งเสริมแพทย์แผนไทยในใน
ชุมชนให้แพร่หลายมากข้ึน 

2.ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับท า
ลูกประคบสมุนไพร 

 
 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

25,280 - งบ  
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

รพ.สต.บ้านคลองรอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/มาตรการ   1. บูรณาการขับเคลื่อนให้ทุกสถานบริการสามารถด าเนินงานตามคุณลักษณะอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนภายใต้ระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS) 
2. SRRT คุณภาพ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ 
อ าเภอท่าชนะ 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ 
คว าม เข้ า ใจน โยบายการ
ขับเคลื่ อนการด า เนินงาน
พัฒนาคุณภาพชี วิ ตระดับ
อ าเภอ  

2. เ พ่ือให้กลุ่มเปูาหมายร่วม
ค้นหาประเด็นปัญหาที่ จะ
พัฒนาหรือแก้ไข ระดับพ้ืนที่
ของอ าเภอท่าชนะ  และหา
แนวทางพัฒนาหรือแก้ไข 

3. เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการ
ด า เ นิ น ง านต ามประ เ ด็ น
ปัญหาระดับพ้ืนที่ของอ าเภอ
ท่าชนะ 

 

1. ให้ความรู้ นโยบายการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
2. ชี้แจงแนวการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ ของอ าเภอท่าชนะ 
3. ค้นหาประเด็นปัญหาที่จะ
พัฒนาหรือแก้ไข ระดับพ้ืนที่
ของอ าเภอท่าชนะ และหา
แนวทางพัฒนาหรือแก้ไข 
4. ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ ทีม
เลขานุการ และ                

ผู้รับผิดชอบ
โครงการของอ าเภอ

ท่าชนะ จ านวน  
30  คน 

 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

30,000  - งบ PP สสอ.ท่าชนะ 

 



๑๒๙ 
 

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
2. โครงการ

พัฒนา
ศักยภาพทีม
เฝูาระวัง
สอบสวน
เคลื่อนที่เร็ว 
(SRRT) 
 

1. เพ่ือให้ทีม SRRT ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระดับดี 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ควบคุมปูองกันโรคติดต่อที่ส าคัญ
ในพ้ืนที่ 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และ
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 

2. ติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

1. จนท.รพ.สต. 
๒. อสม.ในเขตรพ.
สต.ทุกสถานบริการ 
๓. ทีม SRRT หลัก
อ าเภอท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

28,900 - งบ PP สสอ.ท่าชนะ 

3. โครงการ
ปูองกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

1. เพ่ือลดอัตราการปุวยด้วย
ไข้เลือดออก 

1. ส ารวจ รณรงค์ ก าจัด
และท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย 

๒. กิจกรรมโรงเรียนผนึก
พลังเยาวชนไทยต้าน
ภัยไข้เลือดออก 
 

หลังคาเรือนใน
อ าเภอท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

519,977 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.บ้านคลองรอก 
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 
 

 
 



๑๓๐ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถปุระสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
4. โครงการท่าชนะ

สุขสันต์ ร่วมกัน
เฝูาระวังโรคฉ่ีหนู 
(Leptospirosis) 

1 .  เ พ่ื อ ให้ ผู้ ป ร ะกอบอาชี พ
เกษตรกรรมด้านการตัดปาล์ม
น้ ามัน มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การปูองกันโรคเลปโตสไปโรซิส  
2. เพ่ือลดอัตราปุวยด้วยโรคเลป
โตสไปโรซิส ให้มีค่าไม่เกิน 20 
ต่อแสนประชากร 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการแก่
กลุ่มเปูาหมาย 

1. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
โรงพยาบาลท่าชนะ  
2. ผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมดา้น
การตัดปาล์มน้ ามัน 
ต าบลท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

3,700 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

5. โครงการรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยม 
ปูองกันโรค
ไข้หวัดใหญ่ใน
ชุมชน 

1.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันโรค
ไข้หวัดใหญ่ 
2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดทักษะใน
การล้างมือ สวมหน้ากากอนามัย 
ที่ถูกวิธี 
3. เพ่ือส ารวจกลุ่มเปูาหมายใน
การรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการแก่
กลุ่มเปูาหมาย 

ประชาชน 
ในต าบลท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

55,200 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
6. โครงการ ปูองกัน

และควบคุม
โรคติดต่อใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือให้ครูและนักเรียนช่วง อายุ 
3-15 ปี มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรคไข้หวัดใหญ่ โรคมือเท้า
ปาก โรคอุจจาระร่วง โรคเหาและ
ร่วมกันควบคุมการเกิดโรคติดต่อใน
โรงเรียนได้ 
2. เพ่ือเฝูาระวังปูองกันไม่ให้เกิด
โรคติดต่ออันจะมีผลต่อเด็กในศูนย์
เด็กเล็กและโรงเรียน 

1. จัดอบรมให้ความรู้
เชิงปฏิบัติการแก่
กลุ่มเปูาหมาย 

ครูและนักเรียนช่วง 
อายุ 3-15 ปี 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

27665 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

รพ.สต.คันธุลี 
 

7. โครงการท่าชนะ
สุขสันต์ ร่วมกัน
ขับซ้อน
มอเตอร์ไซค์ เปิด
ไฟ ใส่หมวก
กันน็อค ล็อกสาย
รัดคาง 
 

1. เพื่อรณรงค์ให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านสวมหมวก
กันน็อค  
2. เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร  
3. เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านมีความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ
(Cardiopulmonary resuscitation 
: CPR) 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้
เชิงปฏิบัติการแก่
กลุ่มเปูาหมาย 

1. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
โรงพยาบาลท่าชนะ   
2. ตัวแทน
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านต าบลท่า
ชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

28,900 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

 



๑๓๒ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ  จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ 

8. โครงการซ้อมแผนรับ
อุบัติภัยหมู่จากอุบัติเหตุ
ทางถนน 
 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ฯ
มีความพร้อมในการับ
สาธารณภัย 
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ทราบถึงบทบาทและ
สามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องเมื่อเกิด
สาธารณภัย 
 

1.จัดท าแผนระดับอ าเภอ 
2.ประชุมชี้แจงแผนฯ 
3.ซ้อมแผนฯ 

เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข    

คบสอ.ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

32,085 - งบ 
เงินบ ารุง 

 

งานห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 

9. โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

๑.เพ่ือให้ผู้บาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุ
การจราจรและ
ประชาชนชนทั่วไป
ได้รับการปฏิบัติการ
ฉุกเฉินที่รวดเร็ว 
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์งาน
บริการการแพทย์ฉุกเฉินเช่นเสียง
ตามสาย สติ๊กเกอร์ แผ่นพับ แจ้งใน
การประชุมส่วนต่างๆ คลินิกเรื้อรัง 
2.สนับสนุนเครือข่ายบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินในการปฏิบัติงาน
ด้านความรู้และอุปกรณ์ 
3.กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการ
จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประชาชนใน
อ าเภอท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

33,000  - งบ 
เงินบ ารุง 
 

งานห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 

 



๑๓๓ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป้าประสงค์   1. ลดการเจ็บปุวยรายใหม่ในโรคท่ีส าคัญ    2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 

3. เชี่ยวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง (Empowerment)  4. ลดค่าใช้จ่ายในโรคเรื้อรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ/มาตรการ   1. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลการบ าบัดรักษาเพ่ือความครบถ้วนต่อเนื่องในการติดตามช่วยเหลือ 

2. สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาเสพติด 
3. อัตราการการเข้าบ าบัดครบตามเกณฑ์ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการวัย

เรียนวัยใส
ห่างไกลยา
เสพติด 
 
 

1 .  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร
ส่งเสริมให้เด็กและ
เ ย า ว ช น ใน พ้ื น ที่
รู้ เ ท่ า ทั นภั ย แล ะ
สถานการณ์ของยา
เสพติด  
2. เพ่ือเป็นการ
เสริมความเข้มแข็ง
ของเด็กในโรงเรียน 
มีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
สร้างสรรค์ในสังคม 

1. จัดประชุม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
2. จัดอบรม สร้างความสัมพันธ์และวางใจ 
บรรยายถึงความส าคัญของปัญหายาเสพติดใน
ปัจจุบัน 
3. บรรยายให้ความรู้ถึงสถานการณ์ปัญหายา
เสพติดในปัจจุบัน ทักษะในการปฏิเสธ และการ
สังเกตเมื่อคนในครอบครัวติดยาเสพติด 
4. ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางในการช่วยกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีในชุมชน เพื่อสร้าง
เป็นรั้วปูองกันภัยยาเสพติดไม่ให้เข้าสู่ชุมชนที่
ตนอยู่อาศัย 
5. เดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 
6.สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

นักเรียน  
ป.4 – 6 

จ านวน  60 คน 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

9,400 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

รพ.สต.บ้านท่าไท 



๑๓๔ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
2. โครงการท่า

ชนะสุขสันต์ 
ร่วมสร้าง
ตลาดนัด
ประชารัฐ ไร้ 
แอลกอฮอล์ 

1. เพ่ือให้ตลาด
นั ด ป ร ะช า รั ฐ 
(สวนสนบ้านท่า
กระจาย) เป็น
เขตปลอดการ
ดื่ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม
แอลกอฮอล์ 
 
2 . เ พ่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
ลด ละ เลิก ดื่ม
เ ค รื่ อ ง ดื่ ม
แอลกอฮอล์  
 

1. สนับสนุนให้ชุมชนจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น
ตลาดนัดประชารัฐปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์   
2. จัดท านโยบายและประกาศ ตลาดนัดประชารัฐ 
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
3. จัดประชุมสมาชิกชุมชน เพ่ือแจ้งเรื่องการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
4. จัดระบบเฝูาระวังโดยแกนน าชุมชน อาสาสมัคร 
อสม. แม่ค้า  
5. ส่งเสริมให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
เช่น ร้านค้าในตลาดนัดประชารัฐหา้มขายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ การห้ามติดปูายโฆษณา 
6 .  จั ด กิ จ ก ร รม รณร งค์  ลด  ละ  เ ลิ ก  แล ะ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ความตระหนัก และ
ค่านิยมท่ีถูกต้อง โดยให้สอดคล้องกับปัญหาและวิถี
วัฒนธรรมของชุมชน อย่างสม่ าเสมอ  
7. จัดท าเอกสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจโทษ 
และผลกระทบของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
 

ประชาชนในหมู่ที่ 
1 บ้านท่า

กระจาย ต.ท่า
ชนะ อ.ท่าชนะ จ.

สุราษฎร์ธานี   
จ านวน   
60 คน 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

15,500 - งบ
กองทุน
หลักประ
กัน
สุขภาพ 

กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม 
รพ.ท่าชนะ 

 
 



๑๓๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ไว้วางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา    2. ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการทั้งเครือข่าย     4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดค่าใช้จ่าย รายได้เพ่ิมข้ึน ต้นทุนลดลง มีเงินเหลือใช้เพื่อการพัฒนา) 

กลยุทธ/มาตรการ   1. เพ่ิมศักยภาพและเสริมพลังผู้ปฏิบัติงานเครือข่ายปฐมภูมิ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 
เปูาหมาย/          ระยะเวลา งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ด าเนินการ  จ านวนเงิน(บาท)  แหล่งงบ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายปฐมภูมิด้วย
ระบบพ่ีเลี้ยง 

เพ่ือให้รพ.สต.ผ่าน
เกณฑ์ระดับการ
พัฒนาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว 8 แห่ง 

รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
รพ.สต.บ้านประสงค์ 
รพ.สต.บ้านท่าไท 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.บ้านคลองรอก
รพ.สต.บ้านคลองโสด 
รพ.สต.บ้านสัมปัง 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

55,000 เงินบ ารุง รพ.ท่าชนะ /  
สสอ.ท่าชนะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ไว้วางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา    2. ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการทั้งเครือข่าย     4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดค่าใช้จ่าย รายได้เพ่ิมข้ึน ต้นทุนลดลง มีเงินเหลือใช้เพื่อการพัฒนา) 

กลยุทธ/มาตรการ   1. งานพัฒนาระบบงานธุรการ     2. งานเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน และการบัญชี 
3. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพ 4. งานเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบงานการเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการเพิ่ม

ศักยภาพ
พัฒนาระบบ
สนับสนุนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารด้านงานธุรการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารด้านงานการเงินและบัญชี อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารด้านงานพัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. งานพัฒนาระบบงาน
ธุรการ 

2. งานเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
การเงิน และการ
บัญชี 

3. งานปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการงาน
พัสดุให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. งานเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาระบบงาน
การเจ้าหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

รพ. 
/รพ.สต. 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

932,200 เงินบ ารุง ฝุายบริหาร 
รพ.ท่าชนะ / 
สสอ.ท่าชนะ 

 
 



๑๓๗ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ไว้วางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา    2. ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการทั้งเครือข่าย     4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดค่าใช้จ่าย รายได้เพ่ิมข้ึน ต้นทุนลดลง มีเงินเหลือใช้เพื่อการพัฒนา) 

กลยุทธ/มาตรการ   1. จัดกลุ่มการควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผลด้านการเงินการคลัง เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม CFO เครือข่าย, กลุ่ม QOF, และกลุ่มบัญชีเครือข่าย 
2. ให้ค าปรึกษาแก่พ้ืนที่ในด้านการเงินการคลัง การเรียกเก็บ และการบริหารกองทุน และร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
3. ปรับเปลี่ยน รูปแบบการจัดสรรเงินเหมาจ่ายรายหัวใน คบสอ.จาก 2 ครั้งต่อปี เป็น 3 ครั้งต่อปี  

   4. ติดตามควบคุม สถานะทางการเงินหน่วยบริการ และร่วมประชุม CFO เครือข่าย เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา  
             การขาดสภาพคล่องของหน่วยบริการที่มีปัญหา 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การเงินการ
คลัง 

เพื่อให้โรงพยาบาล มีแผนการ
บริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ   

 - ทบทวน/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 - ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน
และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ 
ควบคุม ก ากับพร้อมทั้งติดตาม
ประเมินผลปฏิบัติตามแนวทางที่
ก าหนด  
-รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทาง
และจัดท าข้อเสนอรายงานต่อผู้บริหาร 

1 คณะ 
4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
4 ครั้ง 
 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

4,000 เงินบ ารุง คณะกรรมการ CFO 

 
 
 



๑๓๘ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
2. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
การเงินการ
คลัง (CFO) 

1. เพื่อให้โรงพยาบาล มี
ความสามารถในการบริหาร
งบประมาณท่ีได้รับให้สอคล้องกับ
ค่าใช้จ่ายและสถานะการเงิน     
2. เพื่อปูองกันไม่ให้โรงพยาบาล 
ขาดสภาพคล่องทางการเงิน   

-ทบทวน/แต่งตั้งคณะกรรมการ  CFO 
เครือข่าย 
-ประชุมวิเคราะห์สถานการณ์การเงิน
การคลังของโรงพยาบาล 
-รายงานผลและจัดท าข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 

๑  คณะ 
 
๓  ครั้ง 
 
๓  ครั้ง 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

4,000 เงินบ ารุง คณะกรรมการ CFO 

3. โครงการ
จัดท าต้นทุน
หน่วยบริการ 

เพ่ือให้โรงพยาบาลสามารถจัดท า
ต้นทุนหน่วยบริการแล้วเสร็จครบ
ทุกหมวด และมีการลงรายงานได้
ครบถ้วน สามารถเปรียบเทียบกับ
หน่วยบริการในระดบัเดียวกันได้  
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อ
น าไปจัดท าแผนการด าเนินงาน
ต่อไปได้    
 
 
 
 

-ทบทวน/แต่งตั้งคณะกรรมการ  ต้นทุน 
-จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  
-จัดเก็บข้อมูลต้นทุนหน่วยบริการ 
-บันทึกรายงาน Cost to Chargeผล
และจัดท าข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 
- วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
 
 

๑ คณะ 
 
๑  เครื่อง 
๑  ครั้ง 
๑  ครั้ง 
 
 
๑  ครั้ง 
 
 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

35,000 เงินบ ารุง คณะกรรมการ CFO 



๑๓๙ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
4. แผนงานลด

ค่าใช้จ่าย
เครือข่าย
บริการ 

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถลด
ค่าใช้จ่ายหมวดต้นทุนแปรผัน ทุก
หมวดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันกับปีก่อน 

-จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายหมวดต้นทุนผัน
แปรและบันทึกบัญชีเกณฑ์คงค้างของ
โรงพยาบาล ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ลดลงร้อย
ละ ๑๐ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 
 
 

35,000 เงินบ ารุง คณะกรรมการ CFO 

5. โครงการเฝูา
ระวังภาวะ
วิกฤติทาง
การเงิน 

เพ่ือปูองกันภาวะวิกฤติเพ่ือ
ปูองกันภาวะวิกฤติ 

ควบคุมปัญหาการเงินระดับ 7 ของ
หน่วยบริการ 

รพ.ท่าชนะ ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

- - คณะกรรมการ CFO 

      
 
 

   

6. โครงการ
จัดหารายได้ 

เพ่ือให้ได้รับการจัดสรร
งบประมาณมากข้ึน 
 
 

1.ก าหนดกลยุทธ์เพื่อเพ่ิมรายได้ 
2.ส ารวจประชาชนสิทธิว่างรวมทั้งนอก
เครือข่ายท่าชนะ 
3.เร่งรัดการลงทะเบียนสิทธิ 

รพ.สต. 
11 แห่ง 

รพ.ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

20,000 เงินบ ารุง คณะกรรมการ CFO 

 
 
 



๑๔๐ 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
7. โครงการ

ตรวจสอบ
ภายใน
เครือข่าย 

เพ่ือให้หน่วยบริการในเครือข่าย
ได้รับการตรวจสอบภายใน ปีละ 
1 ครั้ง 

-ประชุมทีมคณะกรรมการ วางแผนออก
ตรวจภายใน แจ้งหน่วยงานรับตรวจ 
ด าเนินการออกตรวจตามแผน สรุปผล
การตรวจสอบ รายงานผลให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ/แก้ไข 
 

11 แห่ง ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

10,000 เงินบ ารุง คณะกรรมการ CFO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์   1. รวดเร็ว (ลดระยะเวลารอคอย ขั้นตอน กระบวนงานต่างๆ ) 2. HIMSS  
3. เชี่ยวชาญการใช้สารสนเทศในการท างาน   4. ลดต้นทุนในการให้บริการและบริหารจัดการ 

กลยุทธ/มาตรการ   พัฒนาระบบคลังข้อมูลสุขภาพระดับอ าเภอ ให้สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยบริการในอ าเภอและจังหวัด 
 

ล าดับ 
ชื่อโครงการ/

แผนงาน 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมหลัก 
อะไร/ที่ไหน/อย่างไร 

เปูาหมาย/          ระยะเวลา  งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ด าเนินการ   จ านวนเงิน(บาท) แหล่งงบ  
1. โครงการ

พัฒนาระบบ
บริการปฐม
ภูมิ ตามเกณฑ์
คุณภาพ
เครือข่าย
บริการปฐม
ภูมิ 
 

- เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล สุขภาพ
ของเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอท่าชนะให้ถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
- เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงข้อมูล
ภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอท่าชนะ 

- จัดหาผู้รับผิดชอบ  งานระบบ
สารสนเทศ 
- จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
- จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการข้อมูล 
- ประชุมเพ่ือติดตามผลงาน 
- นิเทศ ติดตามผลงาน 

รพ.ท่าชนะ 
สสอ.ท่าชนะ 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

130,000 เงินบ ารุง รพ.ท่าชนะ/  
สสอ.ท่าชนะ 

2. โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
เครือข่ายบริการบริการสุขภาพ 
- เพ่ือลดภาระในการจัดเก็บ
ข้อมูลและการจัดท ารายงาน 

- ส ารวจระบบสารสนเทศของ
หน่วยบริการในเครือข่าย 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
- จัดหาซ่อมบ ารุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

รพ.ท่าชนะ 
รพ.สต. 11 แห่ง 

ต.ค.63 
- 

ก.ย.64 

240,000 เงินบ ารุง รพ.ท่าชนะ/  
สสอ.ท่าชนะ 

 
 


